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OGGETTO: Utilizzo dei locali della Caserma Villa Ginori a Cecina per l'albergazione
gratuita del personale addetto al Reparto Covid dell'Ospedale di Cecina.
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OGGETTO: Utilizzo dei locali della Caserma Villa Ginori a Cecina per ’albergazione gratuita
del personale addetto al Reparto Covid dell’Ospedale di Cecina.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della 1 egge 23 ottobre 1992, n. 4217 e successive modificazioni;

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale’ e le
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell'assetto istituzionale e
organiz:zativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla 1.R. 40/2005”,

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 34 del 28 febbraio 2019: “Azienda
USL Toscana Nord Ovest — Nomina del Direttore Generale”;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni del direttore generale sull’assetto organizzativo aziendale:

« 1. 1109 del 19 ottobre 2016 che disciplina 'articolazione delle strutture operative per le attivita e
le funzioni dei dipartimenti e delle aree tecnico amministrative, professionali e di staff del
centro direzionale;

« 1n. 1183 del 10 novembre 2016 concernente 'approvazione dello Statuto e del Regolamento di
organizzazione aziendale, cosi come integrata dalle successive delibere di modifica;

« n. 832 del 16 ottobre 2020 con cui ¢ stato adottato I'aggiornamento complessivo del
regolamento generale di organizzazione aziendale;

EVIDENZIATO che a seguito della sopracitata delibera n. 1109 del 19 ottobre 2016, la UOC Rapporti
istituzionali deve provvedere alla formalizzazione e gestione, tra 'altro, dei rapporti convenzionali con
Ent Terzi;

PREMESSO, per quanto riguarda 'oggetto specifico del presente provvedimento, che I’Ordinanza del
Presidente della Giunta Regionale n. 96 del 24 ottobre 2020 ha impegnato le Aziende USL, fra l'altro, a
reperire la disponibilita di strutture alberghiere da mettere a disposizione del proprio personale
operativo in ambienti Covid per ridurre il possibile rischio di contagio allinterno del loro nucleo
familiare;

PRECISATO che le categorie di personale beneficiarie che possono alloggiare presso le strutture
reperite dall’Azienda USL sono le seguenti:

+  medici, infermieri ed altri operatori sanitari o socio sanitari che lavorano in ambienti Covid e
che abbiano necessita di reperire un alloggio a seguito dell’assunzione con procedura di urgenza
disposta dall’Azienda USL, essendo il loro domicilio troppo distante dalla sede di assegnazione;

+ medici, infermieri ed altri operatori sanitari o socio sanitari che siano in servizio in un reparto
ad alto rischio di infezione e, ancorché negativi al coronavirus, vogliano continuare a lavorarvi,
trovando una sistemazione diversa dal proprio domicilio, per tutela dei familiari conviventi, con
priorita per coloro che hanno all’interno del nucleo familiare persone ad elevato rischio in caso
di contrazione del Covid-19.

DATO ATTO che presso 'Ospedale di Cecina ¢ stato attivato un apposito Reparto per pazienti Covid
positivi;



CONSIDERATO che la base logistica ed addestrativa di Cecina del Comando Militare della Capitale
dell’Esercito Italiano dispone di una struttura denominata “Caserma Villa Ginor?” a Cecina, come da
planimetria allegata al verbale di consegna;

RILEVATO che la struttura dispone di 28 camere distribuite su due piani che possono essere utilizzate
per ospitare operatori (medici, infermieri e operatori socio sanitarl) che saranno impegnati
nell’assistenza agli utenti Covid nel reparto specifico attivato presso ’Ospedale di Cecina;

TENUTO CONTO, a tale proposito, che:

il sopralluogo della Zona Distretto Bassa Val di Cecina — Val di Cornia in merito allidoneita
degli alloggi ¢ stato effettuato per ispezionare le camere e la struttura al fine di verificare la
corrispondenza a quanto richiesto, nonché per concordare le modalita operative dei servizi a
carico della Azienda USL ed a definire le regole di gestione degli utenti e di eventuali interventi
sanitari, oltre alla sanificazione iniziale delle camere da utilizzare;

+ che alla struttura potranno accedere solo ed esclusivamente i dipendenti e 1 fornitori indicati
dalla Azienda USL, restando vietato ed impedito I'accesso a soggetti non specificatamente
autorizzati;

+  che I’Azienda USL provvedera con risorse proprie o con propri fornitori ad organizzare la
pulizia e sanificazione, nonché alla fornitura di biancheria e kit di cortesia;

+  che ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990, le pubbliche amministrazioni (’Azienda USL e
i1 Comando Militare) possono sempre concludere fra di loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

PRESO ATTO che, stante la rilevante finalita di interesse pubblico sottesa alla messa a disposizione
della Caserma, il Comando Militare ¢ disponibile a concederla senza oneri o scambi finanziari diretti
con I’Azienda USL;

VISTO lo schema di convenzione allegata da stipulare con il Comando Militare avente durata sino al
termine del periodo di emergenza (31 gennaio 2021), eventualmente prorogabile in caso di
prosecuzione dello stato di emergenza epidemiologica;

CONSIDERATO che 'acquisizione in uso dei locali avviene senza oneri finanziari immediati e diretti a
carico del bilancio dell’Azienda USL;

PRECISATO che rimarranno a carico della Azienda USL le seguenti prestazioni per il tramite dei
servizi economali di zona:
« sanificazione iniziale delle camere da utilizzare;
+ fornitura della biancheria (lenzuola, coperte e asciugamani);
+ fornitura del kit di cortesia (carta igienica, bagno schiuma, shampoo);
+ servizio di cambio biancheria (lenzuola, set asciugamani; cambio lenzuola e federa settimanale;
asciugamani ogni due/tre giorni);
+  pulizia o sanificazione giornaliera delle camere con fornitura sacchetti e ritiro rifiuti urbani,
+ sanificazione di ogni camera alla fine della permanenza dell’utente: tale sanificazione non
comprende il lavaggio di materassi, guanciali, tende ed imbottiti;

RITENUTO di dover provvedere a formalizzare tutto quanto detto sopra in estrema urgenza;
FATTO PRESENTE che presso "'Area Affari Generali e Rapporti Istituzionali del Dipartimento dei

Servizi Generali ¢ conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento, il fascicolo del
procedimento stesso;



RITENUTO di conferire I'immediata eseguibilita al presente provvedimento al fine di consentire ai
dipendenti eventualmente interessati di poter usufruire dell’alloggio gratuito presso la Caserma Ginori
di Cecina;

ACQUISITT i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali, per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni sopra elencate ed in relazione all’esigenza di contenere emergenza epidemiologica
diffusiva COVID-19

1. di stipulare I'accordo con la Base Logistica ed Addestrativa del Comando Militare della Capitale
dell’Esercito Italiano per ottenere l'utilizzo della Caserma “177/a Ginor?” di Cecina al fine di
consentire 'albergazione gratuita del personale addetto al nuovo Reparto Covid dell’Ospedale
di Cecina;

2. di dare atto che 'accordo contrattuale con il verbale di consegna sono allegati quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di precisare che l'acquisizione in uso della 7/a Ginori avverra a titolo gratuito senza oneri a
carico del bilancio dell'Azienda USL, mentre i servizi da assicurare al personale aderente
troveranno imputazione nei costi per 1 servizi economali appaltati;

4. di dare mandato al Direttore della Zona Distretto Bassa Val di Cecina — Val di Cornia per la
gestione dell'accordo contrattuale e per la raccolta delle adesioni per il tramite della locale
Direzione Medica di Presidio;

5. di disporre l'immediata eseguibilita del presente provvedimento ai sensi dell'art. 42, comma 4,
della Legge Regionale n. 40/2005, per le ragioni di urgenza indicate in parte narrativa;

6. di dare incarico alla UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti, di pubblicarne
copia al’Albo o /ine dell’ Azienda USL;

7. di trasmetterne un’altra copia, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della legge regionale n. 40/2005 e
ss.mm.ii., al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Maria Letizia Casani)
Il presente atto ¢ pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 19/11/2020 al giorno 04/12/2020.

L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della
normativa vigent



